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concepts, des relations ou des activités) opéraisrdans la pédagogie par objectifs, que la dilzet
des langues a fait siens pour une meilleure strattn de son champ d’action.
Il ne s’agit, bien sir, que d'une partie seulem@mt'inventaire de cette catégorie de termes, maéspartie qui
s'avere étre — d'aprés la fréquence d’emploi — éonentale pour les deux disciplines.
La variété des définitions formulées pour une méotéeon / un méme concept met en évidence la dynamig la
réflexion pédagogique et didactique, une apprdpnasélective, adaptative et constructive (enriduige) des
termes transférés d’une discipline a I'autre esomci de scientificité méritoire.
Nous avons puisé les termes de cet inventaireldarmivrages de spécialité mentionnés dans lagibiphie de la
pédagogie par objectifs et dont les plus importaotg référenceés a la fin.

I ¥ inventaire ci-dessous s’est constitué du rassenasiede plusieurs termes (définissant des noticess, d

e autonomie de - capacité de prendre de ce qui est imposé, daliceegpeut pas étre changé,
I'apprenant pour faire des choix et prendre des décisionspguirapport aux contraintes,
sont réalisables.

» besoin (langagier) - ce qui manque a une personne, a un apprenantfggoeitelle ou telle chose
avec telle ou telle langue.

e but - les intentions poursuivies par une institutioay pine organisation, par un
groupe, par un individu, a travers un programmeioe action déterminée de
formation.

* capacité - ensemble d’aptitudes géenérales d’un individu.

* compétence - la connaissance (pratique et non neécessairemeplicitee) des regles

psychologiques, culturelles et sociales qui comraandutilisation de la
parole dans un cadre social.

* contenu - ensemble de savoirs et de savoir-faire destiB&eaenseigné/appris en vue
d’atteindre un/des objectif(s) préalablement défini

« contenu de I'activité de - la délimitation de la matiére enseignée;
classe - releve essentiellement de la conception de lgularet de la communication.

« contrat didactique - notion qui décrit les interactions, conscientasronscientes, plus ou moins
normatives, établies entre un enseignant et sese<lét qui concernent
I'acquisition des connaissances;
- 'ensemble des normes qui régissent les relatemtse I'enseignant et le
groupe classe.

: Préparateur, Département des Langues Romanes et dar@anication en Affaires de I’Académie d’Etudes Economiigs Bucarest
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» curriculum - un parcours éducationnel, un ensemble suivi dggpces d'apprentissage
(pl. curricula/ effectuées par quelqu’un sous le contréle d'unétin®n formelle au cours
curriculums) d’une période donnée;

- parcours prescrit par une institution scolaireggpamme ou ensemble de
programmes d’apprentissage organisés en cursus.

e cursus - ensemble des études dans une matiére.
 définir des objectifs - prévoir et décrire ce que devra savoir I'éléVésau d’'une période donnée.
« démarche de projet - démarche de planification que des individus aaigl®upes utilisent, dans des

conditions déterminées, pour atteindre certaineatif.

e démarche - la mise en jeu des diverses aptitudes de I'apprteen vue de lui faire acquérir
d’apprentissage une maitrise, une compétence, un savoir.
» didactique - maniéere d’enseigner les notions propres a chdiga®line;

- théorie et méthode de I'enseignement d’'une diseip

- (d’'une discipline) étudie les processus de trassion et d’acquisition relatifs
au domaine spécifique de cette discipline, ou deenses voisines avec
lesquelles elle interagit ;

- concerne essentiellement la transmission desaissances et des capacités ;
elle constitue par conséquent, le noyau cognitis decherches sur
'enseignement .

« enseignement modulaire- un temps privilégié d’apprentissage et de constitidaau cours duquel, face a
des effectifs réduits, regroupés selon des modatii¢ersifiées, I'enseignant
est en mesure de répondre aux besoins et attemtessdléves en prenant le
temps de les suivre individuellement.

o finalité - affirmation de principe a travers laquelle uneié@ (ou un groupe social)
identifie et véhicule ses valeurs et qui fournits dggnes directrices a un
systéme éducatif et des maniéres de dire au dssoui’éducation.

« francais sur objectifs - appelé aussi francais fonctionnel, de spéciditiégue d’apprentissage pour
spécifiques des publics qui ont des besoins d’apprentissage d@mnseignement
spécifiques.
* langue maternelle - la langue dans laquelle on apprend a parler;

- la langue que I'enfant acquiert de fagon natarétins son milieu familial;
- la langue partagée par I'ensemble des individumdnt une communauté

donnée.

» langue étrangere - langue d’apprentissage pour tous ceux qui ontawhe langue comme langue
maternelle.

* langue seconde - langue ayant conservé un statut plus ou moinsiglffet se trouvant assez

frequemment utilisée par I'administration, I'engegient, les médias d'un
pays qui a une autre langue maternelle;
- langue jouissant d’un statut officiel sur le ti@ire ou elle est apprise.

* logique didactique - la recherche d’'un ordre dans la construction se®irs et des notions en
tenant compte de leur nature particuliéere.
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« logique des
apprentissages

* méthode

* mise en ceuvre

* modele didactique

« modele pédagogique

« module

¢ norme linguistique

» objectif général

* objectif d’apprentissage

« objectif intermédiaire

» objectif spécifique
(spécifié)

« objectif opérationnel
(opérationnalisé)

« objectif terminal (final)
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- choisir dans des séquences différentes les iafiboms nécessaires a la
construction ou a la complexification d'une méméar

- ensemble des regles, des principes sur lesqedsent 'enseignement d’une
discipline.

- conditions de réalisation de l'activité de classen insertion dans un
continuum pédagogique, le type de relations pédggeg instauré, les
conditionnements dus aux contraintes institutiolesedt matérielles.

- un modéle pédagogique au sens large ;

- une modélisation des processus d’apprentissage ;
- une modélisation de la démarche didactique ;

- la structure conceptuelle du savoir enseigné.

- un complexe théorique (implicite parfois) molili¢: représentations de
'éléeve en situation d’apprentissage des savoies dutils qu’il convient
d’employer, du fonctionnement de la classe et déthaodes, de la fonction et
du réle de I'enseignant.

divisé en séquences, décrit les différents carsterlinguistiques, stratégiques,
méthodologiques — ainsi que les activités de classele dispositif
d’évaluation.

la variété de langue valorisée socialement easede référence.

un énoncé qui décrit en termes de capacités agprénant les résultats
escomptés d’'une séquence d’apprentissage;

un énoncé qui décrit les changements globauxX’gnseignant souhaite voir
se produire chez les apprenants;

la formulationla plus généralede ce qui est visé par une séquence plus ou
moins longue d’apprentissage scolaire.

- ensemble de comportements, ce que I'apprenanétiei capable de faire a la
fin d’'un programme d’apprentissage clairement défans le temps et dans
les contenus;

un comportement ( ou une performance) dont |&ldwit étre capable pour
étre reconnu compétent.

- les comportements maitrisés au cours d’'une séguetnceux qui en jalonnent
le déroulement.

I'objectif opérationnalisé jugpréalablea la maitrise d’un objectif terminal
l'intérieur d’'une unité d’apprentissage.

issu de la fragmentation d’un objectif générabetant d’énoncés nécessaires
a sa réalisation;

la formulation qui, pason degré moindre de généraligpécifie un objectif
énonceé a un niveau supérieur.

la formulation d’'un objectif en termes de comparents observables (ou de
classes de comportements observables), selonnesrtzonditions.

I'objectif opérationnalisé (ou éventuellement nkemble des objectifs
opérationnalisés proches) que l'auteur de la pedioce doit maitriser a la
fin d’une unité ou séquence d’apprentissage.

Dialogos ® 6/2002



MISCELLANEA

A SAVOIR ¢ RESOURCES

objectif de transfert

objectif de maitrise

objectif culturel

objectif intellectuel

objectif de formation
éthique

objectif linguistique

objectif — obstacle

opération
d’apprentissage

opérationnaliser un
objectif

pédagogie

pédagogie par objectifs

pédagogie du contrat

pédagogie du projet

période
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- ensemble de comportements qui peut s’appliquau ,prix de quelques
accommodations, a des situations plus ou moins lableb a celles dans
lesquelles ils ont été appris.

- comportements acquis au cours de séguences siwesesui peuvent étre
aisément repérés en vue de contrbler les acquisitio

- initier les éléves a la culture et a la civilieatdu pays.

- la pratique raisonnée de la langue, la réflexiséthodique et comparative
avec les structures de la langue maternelle afidédelopper des capacités
intellectuelles générales.

- initier a lautonomie, aux pratiques intercultlee, aux valeurs de la
connaissance de I'autre, de tolérance et au respect

- apprendre & communiquer oralement et par éctareggue étrangere.

- objectif dont l'acquisition permet au sujet darichir un palier décisif de
progression en modifiant son systeme de reprégemtat en le faisant
accéder a un niveau supérieur de formulation.

- tache ou activité de classe présentée dans utaéneesuccession dans la legon
ou dans l'unité didactique;

- mise en ceuvre a propos de contenus linguistiqgeamunicatifs, selon les
conditions matérielles de la situation d’enseignemapprentissage et sur un
mode de relation pédagogique donné.

- le décrire en termes de comportements obseryables

- identifier les savoirs et savoir-faire a déveleppges comportements attendus
de I'apprenant, les performances qu'il doit étre&me d’accomplir en fin de
parcours pédagogique.

- ensemble de connaissances nécessaires a corgfuiiefaire la classe,
I'organisation et la signification du travail d’imgction et d’éducation ;
- théorie, science de I'éducation des enfantsfutdisidus.

ensemble de techniques et de méthodes qui regibri&iction pédagogique

en remontant des objectifs aux procédures et qaipgnécie la pertinence a
partir d’'une démarche d’évaluation rigoureuse;

- propose un modéle qui définit un objectif final ddcompose la démarche
nécessaire pour latteindre en taches successitvesnecomportements

intermédiaires afin de garantir la réussite.

- une modalité selon laquelle les buts et les @€svfont I'objet , pour les
atteindre, d’'une négociation entre partenaires.

- modalités de gestion pédagogique des activitéises pour que I'éléve soit
placé en position de coauteur de projet et contdigffectuer activement
certains apprentissages;

- modalité selon laguelle les buts et les activitdg I'objet, pour les atteindre,
d’'une négociation entre partenaires.

- phase de I'unité d’apprentissage ou I'on traiteobjectif intermédiaire.
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performance

pré-acquis

prérequis (objectif)

e programmation

progression

e projet d’établissement

« projet didactique
annuel

* projet d’'apprentissage

e projet personnel de

I'éleve

* public captif / contraint

* public non-captif
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projet pédagogique

- la mise en ceuvre des différents types de compeseacquises.

- ensemble de connaissances que [|'éléeve est enrenelgu mobiliser afin
d’atteindre un objectif d’apprentissage nouveau.

- ensemble de connaissances et de compétences’aqseignant estime
nécessaires pour une pleine efficacité d'une ndériveséquence
d’apprentissage;

- implique une transversalité des enseignements;

- devrait étre validé par une évaluation;

- objectif opérationnalisé terminal, condition ngxa@re pour la maitrise d'un
(ou de plusieurs) objectif(s) terminal(aux) ultérig), c’est-a-dire situé plus
avant dans le processus et objet d'une (ou de epitgi séquence(s)
ultérieure(s) d’apprentissage.

- activité dirigée qui vise la sélection des comsances a transmettre
(programmation didactiqug et la détermination des méthodes adéquates
(programmation méthodologiqyeafin d’atteindre les objectifs fixés pour
une unité d’enseignement.

- la mise en ordre des éléments a enseigner su@asitatégie qui semble la
mieux adaptée aux buts recherchés (facilitésditési consolidation de
I'apprentissage, etc.)

- document issu d’'un ensemble d’actions (ou bietirecatructuré et structuralr
visant: le choix et la définition des objectifs, pjeogrammation d’'une série
d’actions a accomplir en vue d'atteindre ces obfgcta prévision et
I'utilisation des instruments et des procéduresaligation afin d’apprécier le
degré d'atteinte des objectifs définis, grace attioas programmées, et aux
démarches contractuelles nécessaires a l'accompless des taches
mentionnées;

- ensemble d’activités d'apprentissage dans lebpiglectif que I'on poursuit
fonctionne comme motif.

- ensemble cohérent des objectifs , des méthod#msanoyens particuliers que

I'établissement scolaire définit afin de participeix objectifs nationaux.

- doit gérer la programmation des diverses séquescgouant sur les multiples

relations que I'on peut tisser entre elles;

- un itinéraire particulier d’acquisition de conbpdces et de construction de
savoirs prenant appui sur I'élaboration et la négerelation de séquences
diverses.

- ensemble d’activités d’'apprentissage, programnedestructurées en tenant

compte du particularisme de l'apprenant et visdattelinte d’objectifs
correspondant aux besoins (langagiers) de I'apptena

- celui qui correspond a ce que l'individu a l'int®n ou la volonté d’'étre en

tant que personne.

- public qui n’a pas décidé lui-méme de se trowresituation d’apprenant mais

qui y est contraint par la société, la famille.

- public adulte en activité professionnelle, avees doesoins spécifiques

correspondant a ce qu’il doit savoir faire en lam@trangére au cours de ses
activités professionnelles ou sociales, a forteivaton.
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+ reférentiel

* relation éléve - savoir

* relation enseignant -
savoir

« relation enseignant-
éléve

« savoir - faire langagier

* séquence didactique

* séquence
d’apprentissage

» seéquence libre

e séquence-notion

* séquence-situation de
référence

* séquence- situation de

classe
 situation - probleme
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- outil conceptuel qui permet de classer, trieregirouper des informations en
les organisant de fagon opérationnelle;

- 'ensemble de la formation, quelle qu’elle soit;

- subdivisé en modules et en séquences de formation

- I'éléve participe a la construction de son apfissage sur la base de savoirs
antérieurs diffus, extra - scolaires.

le savoir & enseigner établi par les documenfiigls (programmes,
instructions, manuels) est «décontextualisé» paensBignant et
«récontextualisé» en fonction du niveau de la elasde ses choix
méthodologiques, de ses objectifs spécifiques.

relation pédagogique, du contrat didactique, gorme les situations
d’apprentissage, renvoie a des attentes, des Habitau des mécanismes
scolaires.

ensemble de connaissances qui permettent aumajent de s’adapter aux
circonstances concrétes de I'échange de parofaptuyer sur les usages en
vigueur dans la communauté dont on apprend la &angu

organise, sur un ensemble de séances, desésthsant a faire acquérir a des
éleves clairement identifiés un certain nombre @iss et de savoir-faire
préalablement définis;

suppose la délimitation d’objectifs d’apprentgsdimités et une articulation
systématique des éléments enseignés;

- phase ou I'on traite un objectif spécifique.

unité de formation centrée sur la maitrise d'ubjectif pédagogique
comportemental (comportement observable, domaineapplitation,
conditions, criteres d’'évaluation);

unité de formation centrée sur un objectif compléniveau de compétence) a
l'intérieur de la classe de situations de la compést.

a des fonctions diverses : permettre le transfertdes objets peu ou non
scolaires, alimenter les divers projets (d’établisent, personnel, etc.),
introduire des temps de respiration ou de récnéatams la rigueur du projet
didactique, saisir une occasion d’'ouverture swidaculturelle ou sociale.

- séguence qui vise en priorité I'acquisition déors fondamentales afin de les
transformer en savoirs opératoires;

- 'unité la plus rigoureuse, par la netteté descepts identifiés qu’elle permet
de construire, par les démarches contrélées quegite.

- séquence consacrée a la maitrise de situatierxdie référence », c’est-a-dire
des situations qui font I'objet d’'une définitiongoureuse et de critéres
d’appréciation précis.

- donne lieu a l'instrumentalisation et a I'enrete@ment des notions-clefs.

- situation d’apprentissage concgue de telle fagmnlgs éléves ne pourront pas
résoudre la question posée par simple répétition application de
connaissances ou de compétences acquises et tédde gnécessite la
formulation d’hypothéses nouvelles.
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e stratégie
d’enseignement

e stratégie
d’apprentissage

e syllabus

e technique
d’enseignement

- les principes directeurs de l'action qui, en filmt des moyens disponibles et
du profil des étudiants, permettront d’atteindiedbjectifs.

- ensemble d’activités de nature cognitive et saffective qui consiste d'un
cbté, dans une réflexion sur le processus d’'apgeage afin de comprendre
les conditions qui le favorisent, d’organiser detvités d’apprentissage et de
permettre I'autoévaluation et 'autocorrection éyn autre cété, dans des
interactions entre l'apprenant et la matiere éwidi¢ aussi avec d'autres
(locuteurs natifs ou non) en vue de favoriser lrappation de la langue
cible.

- programme ordonné des contenus d’enseignemenatlee a permettre un
apprentissage qui vise des objectifs spécifiés.

- ensemble de procédés employés pour obtenir sultaé déterminé , pour
atteindre un objectif établi, dans le cadre d’'unatégie d’ensemble.

 transposition didactique - le travail d’adaptation , de transformation duvaa savant en objet

 triangle didactique

e unité didactique

1. BIRZEA, C.

2. BOYER, H.
et alii

3. CORNU, L.,

VERGNIOUX, A.
4. CRISTEA, T.
5. CYR,P.

6. DESCOTES, M.
et alii

7. TAGLIANTE, CH.
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d’enseignement en fonction du lieu, du public,ed finalités ou objectifs que
I'on se donne.

- 'ensemble des relations établies entre éléveavoir a apprendre, éleve
enseignant, enseignant - savoir a enseigner.

-ensemble de textes, activités et exercices re@sugelon un critere

généralement fonctionnel, parfois thématique eftctionnel, les données
linguistiques étant le plus souvent subordonnérssapects fonctionnels.
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