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Résumé
Le marché du travail de la Moldavie dispose d’une population relativement jeune,

mais affectée par un phénomène négatif - le chômage. Dans une telle situation, pour
survivre, les jeunes moldaves sont contraints à migrer. Souvent, les jeunes migrants ont un
niveau élevé d'éducation, - perte irrécupérable pour le potentiel démographique du pays et
menace directe à la sécurité économique. À notre avis, la Moldavie a un potentiel humain
qui peut assurer la croissance future et nous croyons qu’à l'heure actuelle il est nécessaire
de concentrer les efforts sur la création d’emplois pour les jeunes d’aujourd'hui et pour
ceux qui vont bientôt s’inscrire dans la catégorie de la population très active. À cette fin, le
Ministère de l'Éducation devrait promouvoir une politique de corrélation entre l’offre et la
demande sur le marché de travail. Une autre solution serait de sensibiliser les jeunes à
l’entreprenariat et de les initier à des affaires par le financement des projets. Ces derniers
temps, des  actions de ce genre sont mises en place : on organise des foires de l’emploi pour
les jeunes, on fonde des incubateurs d’entreprise et des centres de carrière pour les jeunes.

Nous pensons que la migration dans le contexte de la sécurité nationale est l'un
des problèmes les plus actuels de la politique d’État dans la plupart des pays, les causes en
étant différentes : depuis l'excédent de migrants jusqu’à la nécessité de résoudre le
déséquilibre démographique par l’intermédiaire des flux migrationnistes. Dans ce contexte,
l’État doit assurer la sécurité immigrationniste, qui, dans le sens étroit du terme, signifie la
capacité de la migration de répondre efficacement aux besoins de la société en matière de
ressources humaines et de leur redistribution régionale efficace. Cela implique, d'une part,
la défense des intérêts nationaux, et d'autre part, la capacité des institutions concernées à
établir des mécanismes de régulation des processus de migration. Globalement, la sécurité
migrationniste assure le fonctionnement durable de la société d’accueil, de ses individus, y
compris les migrants, soutenue par un environnement institutionnel. Ainsi, la sécurité
migrationniste est un type de sécurité de l’individu, de la société et de l’État.

Mots clés : migration de travail, migration intellectuelle, capital humain, sécurité
migrationniste, politique migratoire.
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e XXIe siècle a apporté des changements essentiels à l'économie
mondiale, y compris à la République de Moldova. Dans le même
temps, dans le contexte de  la mondialisation, se sont aggravées les

menaces anciennes et des nouvelles sont apparues, d’ordre culturel,
politique, social et économique, qui sont générées par les problèmes
politiques, économiques, démographiques, de migration, etc. Cela a
conduit à la perception de la sécurité nationale comme une valeur de
l'humanité, mais aussi comme un problème majeur de nos jours. À notre
avis, une bonne évaluation des menaces pour la sécurité et la formation de
positions actives de l'État, la société et l'individu, visant à prévenir les
risques, est l'une des politiques les plus importantes. Donc, la sécurité
nationale doit être effectuée par une analyse complète, objective, et par la
prévision des menaces et des risques dans tous les domaines, de
déterminer les critères de sécurité nationale, d’élaborer des mécanismes
pour assurer l'individu,  la société et l'État. Il est évident que dans les
conditions actuelles, la sécurité nationale est un facteur essentiel de
l'existence et du développement.

La sécurité nationale caractérise la nation dans son ensemble comme
un système qui comprend les relations sociales et la conscience sociale, les
institutions sociales et leur activité, la réalisation des intérêts de la
personnalité, de la société et de l'État. L'essence de la sécurité nationale est
d’assurer un système qui garantisse la création des conditions nécessaires
pour la réalisation réussie des fonctions étatiques. Les éléments structurels
de la sécurité nationale sont la sécurité de l'État, la sécurité de la société et
la sécurité individuelle, en tant que sujet et objet à la fois. La sécurité
nationale est déterminée dans une large mesure par la stabilité politique du
pays, la situation sociale, les relations socioculturelles et le potentiel
économique. Par conséquent, la sécurité de l'État est une composante de la
sécurité nationale, comme la sécurité de la société et de l'individu. Dans ce
contexte, l'État n’est pas seulement le sujet principal, mais aussi le garant, et
le mécanisme d’assurer la sécurité nationale. Il est clair que la sécurité
nationale est l'un des objectifs prioritaires de la République de Moldova,
résultant de la sécurisation et de la défense de l'indépendance, de la
souveraineté, de l'intégrité territoriale, de l'ordre constitutionnel, du
développement démocratique, de la sécurité de la société et de ses citoyens
à la fois dans le pays et à l'étranger, du renforcement de l’ État moldave, de
la protection et de la promotion des valeurs nationales.
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Nous croyons que le développement du système de sécurité de
Moldova comme une stratégie visant à assurer les intérêts nationaux est,
dans une large mesure, corrélé aux problèmes  soulevés par des processus
de migration qui, vu la mondialisation, demandent l’élaboration et la mise
en œuvre d'une nouvelle politique de migration. Le besoin de connaître les
tendances de l'évolution des processus migratoires et de trouver des
approches novatrices dans le développement de la politique de migration
dans le contexte de la sécurité nationale est soumis aux risques culturels,
politiques, socio-économiques, liés à des flux massifs de migrants. Nous
croyons que la corrélation de la migration avec la sécurité est bilatérale,
parce que ce problème a deux aspects: la sécurité des communautés et des
États, qui sont inclus dans le circuit de la migration, et la sécurité des
personnes, qui forment les flux migratoires.

Assurer la sécurité est possible par l’élaboration des politiques
efficaces, y compris la politique de migration, leur réalisation repose sur le
renforcement social, sur le soutien des objectifs et des actions du
gouvernement par la société, parce que la sécurité ne peut pas exister dans
l'isolement, étant interdépendante avec la vie de la personnalité, de la
société et de l'État. Il est impossible d’assurer la sécurité de la migration
nationale sans une analyse complexe de la migration, (les) des flux de
migration spécifiques, de leur influence sur la sécurité des individus, des
groupes sociaux, de la société et de l'État.

En analysant le phénomène de la migration internationale, ses
facteurs déclencheurs, ses effets sur les pays d’origine et les pays d’accueil,
nous concluons que la migration internationale de la main-d'œuvre est un
facteur de la sécurité mondiale, et sa conséquence, la migration, contribuant
à la fois positivement et négativement à assurer la sécurité nationale. Même
les flux insignifiants comme ampleur, mais continus, peuvent représenter
un danger pour la sécurité du pays, car ils génèrent un effet d'agrégation
(par exemple, si dans un pays les enseignants migrent continuellement,
alors augmente la probabilité de la migration des autres catégories de
professions intellectuelles qui veulent une bonne éducation pour leurs
enfants). Ainsi, la migration génère une réaction en chaîne, entraînant des
effets négatifs sur la sécurité du pays. Cependant, la migration ne peut pas
être considérée seulement comme une source de menace pour la sécurité
du pays. Dans les études de ce domaine sont souvent mis en évidence les
effets positifs de la migration de main-d'œuvre: l'établissement des
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relations sociales interethniques, l’intégration plus rapide dans l'économie
mondiale, la réduction des tensions sur le marché du travail. Dans ce
contexte, nous soulignons que les effets de la migration internationale sur
la sécurité nationale sont à la fois positifs et négatifs, à la fois dans les pays
d'origine des migrants et dans les pays de destination.

Pendant l’étape contemporaine du développement de la société,
dans une plus grande mesure se reflète l'interaction entre les processus de
migration et les processus démographiques, et la situation démographique
d'un pays peut être évaluée en conformité avec les principaux processus
démographiques: la naissance, la mort, la migration. Selon les estimations
de l'ONU, les plus importantes tendances démographiques actuelles sont le
déclin et le vieillissement de la population, et pour résoudre ces problèmes
est proposée la migration de remplacement, qui est un facteur de
stabilisation de la population (Replacement Migration: Is IT a solution to
declining and ageing populations, 2000: http://www.un.org).

Pour les pays d’accueil des migrants, les effets démographiques
sont principalement de nature positive. Les immigrants contribuent à la
croissance de la population de ces pays, par exemple en Australie, à cause
des migrants, la population a augmenté de 38%, au Canada, de 19%
(Grigore, 2000 : 162). En outre, les immigrants contribuent à réduire l'âge
moyen de la population, puisque la grande majorité d'entre eux sont
jeunes ; ce sont eux qui ont généralement la tendance à migrer. Ce fait est
favorable pour les pays d'accueil, car les pays industrialisés sont alarmés
par le vieillissement de leur population, phénomène impliquant des
problèmes sociaux, culturels et surtout économiques. Selon les données
d'Eurostat, entre 2004-2050, l'âge moyen de l'UE peut augmenter de 39 à 49
ans, tandis que le nombre d'enfants sera réduit de 100 millions en 1975 à
66.000.000 en 2050, et la population active (15-64 ans) diminuera de 331 mil.
en 2010 à 268 millions en 2050 (WHO Vieillir en resant actif – cadre d
orientation : http://whqlibdoc .who.int).

Pour les pays donateurs, l'impact de la migration sur la dimension
démographique de la sécurité nationale se concentre sur des pertes réelles
et potentielles des jeunes ressources humaines, ce qui créerait le problème
du vieillissement de la population. Le problème du vieillissement de la
population en Moldavie devient plus aigu: si en 2000 l'âge moyen de la
population était de 33,4 années, en 2010 l'âge moyen était de 36,3 années
déjà. Dans la même période, la part des enfants (0-15 ans) dans la
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population totale a diminué de 24,8% à 18,2% (Sandu, 2011 : 12). Comme la
plupart des migrants moldaves sont jeunes, ce fait conduit à un
vieillissement de la population de notre pays, par exemple, au cours de
2000-2010 la population a diminué de 74 700 personnes. En 2010, le
coefficient du vieillissement de la population est de 14,4%, ce dont nous
pouvons déduire que nous avons une population vieillissante (selon le
barème Beaujeu-Garnier)(Populaţia Republicii Moldova descreşte şi
îmbătrîneşte : http://www.demografie.md). Un autre effet de la migration
de main-d’oeuvre qui porte atteinte à la sécurité du pays est l'augmentation
du nombre des maladies parmi les migrants, la réduction de la fertilité, ce
qui implique des ressources génétiques et démographiques en aggravation.

La migration internationale de la main-d’oeuvre a une grande
influence sur la dimension sociale de la sécurité nationale. Le résultat de
l'amplification de la migration internationale est l’augmentation de la
diversité ethnoculturelle et religieuse des groupes sociaux, ce qui provoque
des situations tendues entre la population locale et les migrants - une
menace directe pour la sécurité nationale. Ce phénomène est caractéristique
pour de nombreux pays, parmi lesquels nous citons l'Allemagne, la France,
l'Angleterre, la Russie, et l'expérience montre que cette augmentation de
10% seulement de la population d’une autre ethnie mène à des phobies
parmi la population locale. Certaines études ont mis en évidence
l'interdépendance de la migration internationale (principalement illégale)
avec le crime organisé. Les migrants deviennent souvent une source de
risques économiques et criminels pour les pays d'immigration quand ils ne
sont pas eux-mêmes assurés, et leurs droits ne sont pas protégés (ils sont
soumis à la discrimination économique, sociale, culturelle, religieuse,
nationale et raciale). Souvent les immigrants sont représentés comme un
risque potentiel pour la culture et les valeurs fondamentales du pays de
destination. Et pour les pays d'origine, la destruction de la famille et le
traumatisme psychologique des enfants laissés à la garde d'un seul parent,
ou d’une toute autre personne, c’est une menace majeure.

Une composante importante de la sécurité nationale est la sécurité
économique sans  laquelle les autres types de sécurité ne peuvent pas être
assurés. La sécurité économique est un concept multidimensionnel, qui
peut également être défini comme un tel état de l'économie et des
institutions du pouvoir, quand on garantit la protection des intérêts
nationaux, le développement social orienté du pays dans son ensemble,
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assurant un potentiel de défense suffisant, même dans les conditions les
plus difficiles de l’évolution des processus internes et externes (Toma,
2009 : 7). Les menaces migratoires pour la sécurité économique se
concrétisent dans la dégradation du potentiel qualificatif des ressources
humaines, la production réduite, l'utilisation irrationnelle des migrants
potentiels, l'augmentation de la part de l'économie de l'ombre, etc.

Le marché du travail en Moldavie a une population relativement
jeune en âge de travailler et, en même temps, il est affecté par un
phénomène négatif - le chômage des jeunes. Dans une telle situation, pour
survivre, les jeunes sont obligés de recourir à la stratégie de la migration de
main-d'œuvre. Souvent, les jeunes migrants ont un niveau élevé
d'éducation, ce qui est une perte irremplaçable pour le potentiel
démographique du pays et une menace directe à la sécurité économique.
Par conséquent, nous avons cherché à analyser le "potentiel de la
migration", qui a été décrit par les scientifiques L. Şamiliova et A. Pozneak
(Шамилева, 1975 : 14). Pour quantifier la migration potentielle, on inclut
les personnes qui, pour diverses raisons, souhaitent émigrer. Comme on
n’observe pas de progrès dans la situation économique du pays, on peut
supposer que l'émigration va s’intensifier, en particulier les jeunes
apprenants - le potentiel intellectuel le plus important.

Pour cette raison, nous avons décidé de mener une étude pour
élucider les motifs de la migration des jeunes, l'intensité du désir de départ
et d'autres aspects du processus.

L'étude a été basée sur une enquête menée sur un échantillon de 598
étudiants de diverses facultés de l'Université d'État « A. Russo » de Bălţi.
Voici une analyse qualitative des données obtenues, de sorte que la
question « Si vous voulez partir travailler à l'étranger, qu’est-ce qui vous
pourrait retenir de prendre cette décision? » Les réponses ont été divisées
comme le montre l’image 1. On conclut que la plupart des étudiants
resteraient dans le pays s’ils avaient un bon salaire, un bon emploi et des
perspectives de carrière.
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Fig.1. Distribution des répondants
souhaitant  rester dans le pays

Source: élaboré par l’auteur

Fig.2. Distribution des répondants
préférant  l’émigration

Source: élaboré par l’auteur

La majorité des répondants sont d'accord de partir à l'étranger pour
un contrat juridiquement contraignant et en cas d’assurance de l'ensemble
du paquet de protection sociale et seulement 1,67% ont accepté de partir en
toute condition. Il est bénéfique que la plus grande partie des répondants
sont conscients des risques de la migration illégale. La plupart des
répondants (94,48%) veulent perfectionner leurs études, tandis que d'autres
5,52% ne prévoient pas de continuer leurs études. Donc les étudiants
comprennent la nécessité d'obtenir un niveau élevé de compétences afin de
s'intégrer sur le marché du travail. Mais, malheureusement, seulement
environ 30% des étudiants poursuivent leurs études, pour des raisons, dans
la pluaprt des cas,  d'ordre financier.

À la question « Par rapport à d'autres, pensez-vous que les jeunes
sont favorisés ou défavorisés en matière d'emploi? » environ 70% des
répondants estiment que les jeunes sont défavorisés en matière d'emploi.
Suite à la recherche des offres d'emploi, j’ai trouvé que le seul inconvénient
est que certains jeunes employeurs demandent aux candidats une
expérience professionnelle dans le domaine, alors que les diplômés récents
n’ont pas d’expérience. Du reste, les jeunes sont attendus dans les affaires,
car dans la plupart des offres d'emploi on stipule un âge maximum des
candidats de 35 ans.

Quant aux motifs qui influencent les jeunes à réfléchir sur
l'émigration, on confirme l'hypothèse que la principale raison de
l'émigration est la possibilité de résoudre les problèmes matériaux (53%).
Beaucoup (30%), en plus de gains matériels, soulignent l'opportunité de



Multidisciplinarity and Knowledge Transferability :
Acquiring Transferable Knowledge

Dialogos   Vol. XV no. 30/2014 89

voyager et de voir le monde. Environ 16% des répondants aimeraient
émigrer pour perfectionner leurs études, ce qui est, d'un point de vue,
gratifiant, mais d'autre part, selon les statistiques, la plupart d'entre eux ne
retournent pas dans le pays. Se référant à l’attention accordée par la société
aux jeunes entreprises, la moitié des répondants (53%) croient que cette
attention est moyenne, d’autres croient qu’elle est faible (44%) et seulement
3% disent qu’elle est grande. Lorsqu'on leur a demandé sur quoi est fondée
la réussite des jeunes dans la vie, nous avons constaté le fait bénéfique que
les étudiants se rendent compte que le succès dans la vie est basé en grande
partie sur le travail et l'éducation (27% et 31%), les autres considèrent la
chance et les relations plus importantes. En ce qui concerne la question : en
quelle mesure les étudiants sont-ils contents de la vie quotidienne, leur
réponse se situe à  7,40 (intervalle de 1 à 10). Cette note peut être
interprétée comme une moyenne, donc il y a certains aspects de la vie
quotidienne qui déplaisent aux étudiants. En ce qui concerne les
perspectives d'emploi, selon les résultats, la plupart des étudiants évaluent
leurs perspectives de carrière comme moyennes (73,75%), c’est-à-dire ils
pourraient s’engager avec un salaire moyen et des prévisions de croissance
professionnelle pas trop bonnes. Lorsqu'on leur a demandé s’ils aimaient
partir travailler à l'étranger, la plupart des étudiants (70,07%) ont répondu
par l'affirmative et les autres 29,93% ont donné une réponse négative. Ces
70,07% constituent « la migration potentielle » et représentent un
avertissement pour notre pays, qui se confronte déjà au problème
démographique. Interrogés sur la période de travail optimale, les réponses
ont été divisées comme le montre la figure 3.

Fig.3. Distribution des répondants
par la période d'emploi à l'étranger

Source: élaboré par l’auteur

Fig.4. Distribution des répondants
par le niveau du revenu attendu

Source: élaboré par l’auteur
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À la question « Si on vous offrait la possibilité, vous resteriez en
permanence à l'étranger? », 81,77% ont répondu oui, et 18,23% ont donné
une réponse négative. Il est inquiétant de constater que la majorité des
répondants aimeraient rester en permanence à l'étranger, ce qui serait une
perte énorme pour l'économie nationale. Se référant au revenu mensuel
pour lequel on partirait travailler à l'étranger, environ 87% des répondants
partiraient à l'étranger pour des salaires de plus de $ 1000, ainsi apparaît de
nouveau le motif essentiel de l'émigration – régler les problèmes matériels.

Les résultats de l'étude confirment l'existence d’une tendance
d'émigration chez les jeunes, par conséquent, soulignons que la migration
du travail est l'une des stratégies adoptées par les jeunes, principalement
pour les avantages matériels, car l'analyse des données a prouvé l'existence
d'un lien direct entre le désir d'émigration et le facteur socio-économique.

Nous croyons que la Moldavie a un potentiel humain qui peut
assurer sa croissance économique future. Il est maintenant nécessaire de
concentrer les efforts sur la création d'emplois pour les jeunes d'aujourd'hui
et pour ceux qui seront bientôt dans la catégorie de la population en âge de
travailler. À cette fin, le ministère de l'Éducation devrait promouvoir une
politique de la corrélation entre l'offre et la demande sur le marché du
travail. Une autre solution serait d'éduquer l'esprit d'entreprise chez les
jeunes en les informant et en finançant des projets. Dernièrement, de
pareilles actions sont déjà organisées: des salons d'emploi pour les jeunes
en coopération avec l'AEN, on crée des pépinières d'entreprises et des
centres de carrière pour les jeunes. Il est également très important
d'augmenter la qualité du système d'éducation, y compris l'étude
approfondie des langues étrangères, ce qui pourrait contribuer à la
formation des spécialistes compétitifs tant sur le marché national que sur le
marché mondial du travail.

À notre avis, la migration dans le contexte de la sécurité nationale
est l'un des problèmes les plus actuels de la politique d'État dans la plupart
des pays du monde, les causes étant différentes, de l'excès de migrants à la
nécessité de gérer le déséquilibre démographique par les flux migratoires.
Dans ce contexte, l'État doit assurer aussi la sécurité de la migration, qui, au
sens étroit, signifie la capacité de la migration d’assurer la satisfaction
effective des besoins sociaux en ressources humaines et en leur
redistribution régionale efficace. Cela implique, d'une part, la protection
des intérêts nationaux, et d'autre part, la capacité des institutions
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concernées à établir des mécanismes pour la régulation des processus de
migration. Au sens plus large, la sécurité de la migration assure le
fonctionnement durable de la société accueillante, de ses individus, y
compris les migrants, soutenue par l’intermédiaire d’un environnement
institutionnel. Ainsi, la sécurité de la migration est un type de sécurité de
l'individu, de la société et de l'État. L’assurance de la sécurité nationale est
possible grâce à l'élaboration des politiques efficaces, y compris la politique
éducative, leur mise en œuvre reposant sur la consolidation sociale, le
soutien des objectifs et des actions du gouvernement par la société, parce
que la sécurité ne peut pas exister dans l'isolement, étant interdépendante
de la vie de l’individu, de la société et de l'État.
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